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Об утверждении проекта по стажировке  молодых педагогов со стажем 

от 3-5 лет в ведущие федеральные образовательные организации  
«Педагог будущего поколения Якутии» 

В целях исполнения  исполнении пункта 2.2. Перечня поручений Главы 
Республики Саха (Якутия) по итогам пленарного совещания XIV съезда 
учителей и педагогической общественности «Открытое образование – 
пространство возможностей», создания условий для непрерывного 
профессионального развития, практической методической помощи и 
поддержки, повышения квалификации молодых педагогов образовательных 
организаций Республики Саха (Якутия)  п р и к а з ы в а ю: 
 

1. Утвердить проект по стажировке  молодых педагогов со стажем от 3-5 
лет в ведущие федеральные образовательные организации «Педагог 
будущего поколения Якутии» согласно приложению к настоящему 
приказу. 

2. Назначить кураторами реализации проекта АОУ ДПО РС(Я) «Институт 
развития образования и повышения квалификации имени С.Н.Донского 
- II» (Павлов Н.М.), ГАОУ ДПО РС(Я) «Институт развития 
профессионального образования» (Иванова Л.М.) 
2.1. Кураторам проекта организовать мероприятия по реализации 

проекта согласно плану - графика. 
2.2. Обеспечить достижения по выполнению показателей проекта. 

3. Контроль за исполнение настоящего приказа возложить на Аргунову 
А.П., первого заместителя министра образования и науки Республики 
Саха (Якутия).  
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Приложение
к приказу Министерства образования и науки

 Республики Саха (Якутия) 
№__________________

от «___»____________2023 г

ПРОЕКТ 
по стажировке  молодых педагогов со стажем от 3-5 лет в ведущие 

федеральные образовательные организации
«Педагог будущего поколения Якутии»

1. Общая информация о проекте 

          Педагогические кадры  –  ключевой фактор, определяющий 
качество школьного образования. В  современных образовательных 
системах, помимо обеспеченности школ учителями-предметниками, 
серьезное значение приобретает наличие педагогов, осуществляющих 
психолого-педагогическое сопровождение (школьные психологи, 
социальные педагоги, дефектологи, логопеды).
           По статистическим данным, на  начало 2022–2023 учебного года 
в образовательных организациях Республики Саха (Якутия) работают 
5561 молодых педагогов, из них более 4336 (77,9%) – молодые учителя. 
Доля молодых учителей от  общего числа педагогических работников 
составляет 17%. Среди педагогических работников среднего 
профессионального образования 14,9 % составляют молодые педагоги.
        Одним  из перспективных направлений развития образования в 
России становится повышение профессиональной компетентности, 
успешная реализация непрерывного образования педагога. Сегодня 
образование в России ориентировано на активного и мобильного 
педагога, проявляющего инициативу, четко осознающего свои 
профессиональные цели, открытого для всего нового и оптимистично 
настроенного по отношению к инновациям. Именно такой педагог 
сможет эффективно реализовать ключевые направления. В этой связи 
становится значимым разработать проект стажировки молодого 
педагога, которая бы способствовала развитию его профессиональной 
компетентности, что приводит к повышению качества образования и 
формированию позитивных отношений между всеми участниками 
образовательного процесса.  
       Проект «Педагог будущего поколения Якутии» учитывает запросы и 
потребности участников программы и работодателей. Основой проекта 
является дополнительное профессиональное образование молодых 
педагогов со стажем от 3 до 5 лет по профилю их деятельности, в том 
числе стажировка в ведущих федеральных образовательных 
организациях, которая позволит участникам спроектировать следующий 



шаг профессионального развития, освоить необходимые методы, 
инструменты, сформировать навык их применения на практике, 
совершенствовать профессиональные компетенции в области 
практического применения в образовательном процессе лучшие 
инновационные практики через разработку трансформационных 
проектов. 

Начало проекта Окончание 
проекта 

1.1 Период реализации 
проекта 

2023 г. 2025 г
Государственный бюджет
Республики Саха (Якутия)
Местный бюджет
Внебюджетные источники

Оценка всего, в рублях
 2023г  2024г 2025г

8 440 000,00 6 230 000,00  6 230 000,00

1.2 Финансирование  
проекта 

из них,
Оплата стоимости обучения педагогов 
осуществляется за счет Министерства 
образования и науки Республики Саха (Якутия)
2023 год – 2 740 000, 00 руб.
2024 год – 2 030 000, 00 руб.
2025 год – 2 030 000, 00 руб.
Оплата за проезд и проживание 
осуществляется за счет работодателей
2023 год – 5 700 000, 00 руб. 
2024 год – 4 200 000, 00 руб.
2025 год – 4 200 000, 00 руб.              

2. Обоснование проекта Поручение Главы Республики Саха (Якутия) 
по итогам пленарного совещания XIVсъезда 
учителей и педагогической общественности 
«Открытое образование- пространство 
возможностей» от 26 октября 2022 г. № Пр – 
846 – А1. 
План мероприятий по развитию 
профессионального мастерства и мотивации 
педагогических работников, посвященный 
Году педагога и наставника, утвержденный 
заместителем Председателя Правительства 
Республики Саха (Якутия) Местниковым С.В. 
от 31 января 2023 года.

3. Цель проекта Создание условий для непрерывного 
профессионального развития, практической 
методической помощи и поддержки, 



повышения квалификации молодых педагогов 
образовательных организаций Республики 
Саха (Якутия). 

4. Задачи проекта 1.Обеспечение системы образования 
высококвалифицированными  кадрами; 
2.Стимулирование непрерывного 
профессионального роста молодых педагогов.
3.Обеспечение вариативной, многообразной 
образовательной среды доступной для всех 
детей, в том числе с особыми потребностями 
(детей ОВЗ, талантливых и способных детей);
4.Внедрение новых методов обучения, 
воспитания, образовательных технологий, 
обеспечивающих достижение образовательных 
результатов ФГОС и концепции «Ядра 
среднего педагогического образования»

5. Ключевые показатели 
эффективности 
(ожидаемые 
результаты)

-Построение эффективной модели 
профессионального сопровождения молодых 
педагогов;
-Стимулирование непрерывного 
профессионального роста молодых педагогов;
 -Положительная динамика образовательных 
результатов учащихся и студентов; 
-Повышение профессионального мастерства 
педагогических кадров; 
-Развитие сетевого взаимодействия 
педагогических работников;
-Формирование методического актива для 
научно-методического сопровождения 
педагогов; 

6. Участники проекта Молодые педагоги со стажем 3- 5лет по 
уровням начальное образование (учителя 
начальных классов), основное общее и среднее 
общее образование (учителя-предметники), 
среднее профессиональное образование 
(преподаватели), социально-психологическое 
обеспечение образовательного процесса 
(социальные педагоги, педагоги-психологи, 
учителя-дефектологи, логопеды).

7. Принципы отбора Молодые педагоги со стажем 3-5 лет 
(участники Деловой игры «Муус устар: 
Педагог будущего поколения Якутии», 
победители, призеры и номинанты 



профессиональных конкурсов, участники 
арктических педагогических команд, педагоги, 
подготовившие победителей и призеров в 
Российских конкурсах, олимпиадах, 
конференциях)

8. Этапы реализации I этап, подготовительный: апрель-май 2023 г.
Информационная кампания, формирование 
состава участников (наставников) (победители 
Деловой игры, победители  призеры, 
номинанты профессиональных конкурсов, 
участники арктических педагогических 
команд, педагоги, подготовившие победителей 
и призеров в Российских конкурсах, 
олимпиадах, конференциях);
2 этап, основной: сентябрь 2023 - октябрь 
2025 гг.
Период образовательных сессий (обучение, 
стажировки) для участников проекта в 
ведущих федеральных ВУЗах, создание команд 
наставников, разработка и реализация 
собственных самостоятельных проектов 
участников (наставников) под их 
руководством, работа с педагогами, 
консультирование. 
3 этап, завершающий: ноябрь 2025 г.
Подведение итогов

9. Мероприятия
 формирование базы данных потенциальных 

участников проекта;
 разработка программы обучения 

(стажировок);
 организация обучения (стажировок) 

педагогических команд педагогов в 
ведущих федеральных образовательных 
ВУЗах. 

 организация распространения опыта;
 формирование педагогических команд;
 разработка проекта педагогической 

командой; 
 реализация проекта, сетевое 

взаимодействие;
 презентация результатов реализации 

проекта;
 информационная кампания в СМИ;



10. Показатели проекта
Целевое значение показателяПоказатель Единица 

измерения 2023 2024 2025
Количество педагогов, 
повысивших 
квалификацию, 
прошедших стажировки

чел 95 70 70

Количество 
реализованных 
проектов (участники 
выездных стажировок)

ед. 47 35 35

Количество педагогов, 
распространивших 
передовой 
педагогический опыт;

ед. 95 70 70

Доля участия педагогов 
ОО в мероприятиях 
распространения опыта 
участников; 

ед. 100% 100% 100%

План – график стажировок в 2023 г.
  

Мероприяти
е 

Место проведения Количес
тво 
участни
ков

Плановая 
дата

Ответственный 
исполнитель 

Стажировка 
«Лучшие 
образовател
ьные 
практики 
инновацион
ных школ 
Москвы»

ГАОУ ВО г. 
Москвы 
«Московский 
городской 
педагогический 
университет»

20 23.10.23 -
5.11.23

АОУ ДПО РС 
(Я) «Институт 
развития 
образования и 
повышения 
квалификации 
им. С.Н. 
Донского-II»

Стажировка 
«Образовате
льная 
деятельност
ь учителя 
в условиях 
действующи

ГАОУ ВО г. 
Москвы 
«Московский 
городской 
педагогический 
университет»

20 23.10.23 -
5.11.23

АОУ ДПО РС 
(Я) «Институт 
развития 
образования и 
повышения 
квалификации 
им. С.Н. 



х и 
обновленны
х ФГОС»

Донского-II»

Стажировка 
«Развитие 
функционал
ьной 
грамотности 
обучающихс
я»

Центр 
непрерывного 
повышения 
профессионального 
мастерства 
педагогических 
работниковФГАОУ 
ВО "Казанский 
(Приволжский) 
федеральный 
университет"

20 по 
согласован
ию

АОУ ДПО РС 
(Я) «Институт 
развития 
образования и 
повышения 
квалификации 
им. С.Н. 
Донского-II»

КПК 
«Работа с 
детьми 
ОВЗ»

ФГБНУ "Институт 
развития 
образования"

15 по 
согласован
ию

АОУ ДПО РС 
(Я) «Институт 
развития 
образования и 
повышения 
квалификации 
им. С.Н. 
Донского-II»

КПК 
«Проектиро
вание 
образовател
ьных 
программ и 
внедрение 
эффективны
х 
инновацион
ных методик 
практико-
ориентирова
нного 
образования
» со 
стажировко
й в 
«Алабуга 
Политех» и 
Агропарк 
«Арский» 

ФГБОУ ДПО 
«Институт развития 
профессионального 
образования»

20 Сентябрь-
октябрь 
2023 г.

ГАУ ДПО 
РС(Я) 
«Институт 
развития 
профессиональ
ного 
образования»



(Республика 
Татарстан)


