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Положение 

о методическом активе Республики Саха (Якутия) 

 

 

1.Общие положения  

1.1. Положение о региональном методическом Республики Саха (Якутия) (далее – 

Положение) разработано на основании: 

-  Концепции создания единой федеральной системы научно-методического сопровождения 

педагогических работников и управленческих кадров, утвержденной распоряжением 

Министерства просвещения Российской Федерации от 15 декабря 2022 г. N Р-303;  

- приказа Министерства образования и науки Республики Саха (Якутия)  №01-03/1116 от 

22.05.2023 г. «Об утверждении Положения о Региональной системе научно - методического 

сопровождения педагогических работников и управленческих кадров и  Комплекса мер по 

созданию и функционированию Региональной системы научно - методического 

сопровождения»; 

- Письма Министерства просвещения России «О формировании методического актива» от 

10.12.2021 г. № АЗ – 1061/08.  

1.2. Настоящее Положение определяет цель, задачи, механизмы формирования, порядок 

осуществления деятельности регионального методического актива Республики Саха 

(Якутия).   

1.3. Региональный методический актив формируется для содействия функционированию 

региональной системе научно - методического сопровождения педагогических работников 

и управленческих кадров, оказания адресной методической поддержки педагогическим 

работникам и управленческим кадрам Республики Саха (Якутия).  

1.4. Региональный методический актив – объединение региональных методистов, 

сформированное из числа лиц, прошедших диагностику профессиональных компетенций 

и повышение квалификации в области методической поддержки педагогических 

работников. Иные понятия, используемые в настоящем Положении, употребляются в 

значениях, установленных Положением о региональной системе научно-методического 

сопровождения педагогических работников и управленческих кадров Республики Саха 

(Якутия), утвержденным  приказом Министерства образования и науки Республики Саха 

(Якутия). 

 

2. Цели и задачи регионального методического актива 

2.1. Цели регионального методического актива - содействие функционированию 

региональной системы научно-методического сопровождения педагогических работников, 

оказание адресной методической поддержки педагогическим работникам и 

управленческим кадрам Республики Саха (Якутия). 

2.2. Задачи регионального методического актива: 

- осуществлять оценку в качестве экспертов по оценке предметных, методических, 

психолого-педагогических, информационно-коммуникативных компетенций 

педагогических работников и управленческих кадров; 

- содействовать совершенствованию предметных, методических, психолого-

педагогических, информационно-коммуникативных компетенций педагогических 

работников и управленческих кадров; 



- содействовать в построении индивидуальных образовательных маршрутов 

педагогических работников и управленческих кадров; 

- содействовать оказанию консультационной и адресной методической поддержки 

педагогическим работникам и управленческим кадрам Республики Саха (Якутия) – 

участникам конкурсов профессионального мастерства; 

- оказывать методическую поддержку педагогическим работникам и управленческим 

кадрам общеобразовательных организаций с низкими образовательными результатами;  

 - принимать участие в организации и проведении методических мероприятий 

регионального, федерального и международного уровней по диссеминации 

педагогического опыта.  

 

3. Механизмы формирования методического актива  

 

3.1. Формирование регионального методического актива, координация его деятельности 

осуществляется Центром непрерывного повышения профессионального мастерства АОУ 

РС(Я) ДПО «Институт развития образования и повышения квалификации имени 

С.Н.Донского-II» (далее -  ЦНППМ АОУ РС(Я) ДПО ИРОиПК).  

3.2. Региональный методический актив формируется в соответствии с предметными 

(метапредметными) областями, определенными федеральными государственными 

стандартами дошкольного, общего, среднего специального образования.  

3.3. Количественный состав регионального методического актива определяется на 

основании обеспечения доступности методической поддержки для педагогических 

работников и управленческих кадров государственных и муниципальных районов 

(городских округов) Республики Саха (Якутия). 

3.4. Членами регионального методического актива могут стать:  

- сотрудники ЦНППМ, в том числе сетевые методисты;  

- педагогические работники высшей квалификационной категории, имеющие высшее 

педагогическое образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет, пользующиеся 

авторитетом и уважением среди коллег;  

- педагогические работники и управленческие кадры, прошедшие обучение по 

дополнительным профессиональным программам повышения квалификации, внесенным в 

федеральный реестр образовательных программ дополнительного профессионального 

образования по направлениям тьюторского сопровождения; 

- руководители, члены предметных секций регионального учебно - методического 

объединения Республики Саха (Якутия);  

- ведущие и старшие эксперты предметных комиссий ЕГЭ и ОГЭ; 

- тьюторы и наставники, получившие высокую оценку педагогического сообщества в 

рамках методических и конкурсных мероприятий для наставников Республики Саха 

(Якутия); 

- лидеры профессиональных сообществ и ассоциаций; 

- педагогические работники, обучающиеся которых имеют стабильно высокие результаты; 

- методисты муниципальных методических служб.  

- руководители методических объединений, советов.  

3.5. Ответственным за организацию деятельности регионального методического актива 

Республики Саха (Якутия) является ЦНППМ АОУ РС(Я) ДПО ИРОиПК, который 

выступает координатором деятельности РС НМС.      

3.6. Закрепление регионального методиста за педагогическими работниками 

преимущественно осуществляется в соответствии с территориальной близостью к месту 

жительства или работы регионального методиста и транспортной доступностью 

муниципальных образований, на территории которых находятся образовательные 

организации, где осуществляют свою профессиональную деятельность закрепленные 

педагогические работники.  



3.7. Для определения необходимого количества региональных методистов собирается и 

анализируется информация о количестве педагогов в  республике  по каждому учебному 

предмету. Численный состав региональных методистов определяется из расчета 1 единица 

на 100-150 педагогических работников.  

 

4. Порядок осуществления деятельности регионального методического актива  

4.1. Деятельность регионального методического актива должна быть эффективной и 

адресной и обеспечивать:  

– выявление профессиональных дефицитов педагогических работников;  

– внедрение в процесс профессионального развития педагогических работников программы 

формирования компетенций с учетом задачи по улучшению результатов участия 

российских школьников в исследованиях качества образования;  

– совершенствование предметных компетенций педагогических работников;  

– организацию анализа и интерпретации результатов процедур оценки качества 

образования, формирование на их основе и последующую реализацию рекомендаций по 

совершенствованию методик преподавания;  

– выстраивание индивидуальных маршрутов непрерывного развития профессионального 

мастерства педагогических работников;  

– вовлечение педагогов в экспертную деятельность;  

– оказание поддержки молодым педагогам и реализация программы наставничества 

педагогических работников;  

– оказание методической помощи учителям с низкими результатами обучения.  

4.2. Координировать деятельность регионального методического актива в муниципальных 

районах (городских округах) Республики Саха (Якутия) могут органы местного 

самоуправления, осуществляющие управление в сфере образования.   

 

 

5. Взаимодействие регионального методического актива (региональных методистов) 

с образовательными организациями 

 

5.1. Оказание региональным методическим активом адресной методической поддержки 

педагогическим работникам предполагает взаимодействие   с педагогами и руководством 

образовательных организаций, в которых они осуществляют свою профессиональную 

деятельность, ориентированное на совместное выявление педагогических проблем и 

оказание помощи педагогам в преодолении затруднений. 

5.2. Взаимодействие регионального методиста с руководителем образовательной 

организации, его заместителями и педагогами основывается на взаимном уважении, 

доверии, сотрудничестве и принципах педагогической этики. Кроме того, в основе 

взаимодействия регионального методиста с педагогами лежат следующие принципы 

методического сопровождения педагогических работников: 

- принцип мобильности и адресности предусматривает оперативное реагирование на 

изменяющиеся запросы и профессиональные дефициты отдельных педагогов и 

педагогических коллективов; 

- принцип персонификации предполагает определение задач построения индивидуальных 

образовательных маршрутов педагогов на основе результатов диагностики 

профессиональных компетенций; 

- принцип сочетания индивидуальных и групповых форм методической работы связан с 

добровольностью участия педагога в различных формах методической работы, в том числе 

специально организованных творческих групп / пар. 

5.3. В ходе работы с закрепленными учителями-предметниками, в зависимости от цели 

посещения образовательной организации, региональный методист может осуществлять 

следующие виды работ: 



- участие в выявлении профессиональных затруднений педагога; 

- анализ рабочих программ учебных предметов, курсов по выбору, элективных курсов, 

курсов внеурочной деятельности; 

- анализ планов-конспектов (технологических карт) уроков (внеурочных занятий); 

- посещение и анализ уроков, внеурочных занятий; 

- анализ классных журналов и журналов учета внеурочной деятельности; 

- анализ материалов для подготовки к всероссийским проверочным работам и к 

государственной итоговой аттестации; 

- анализ оснащения учебного предмета и использования УМК; 

- анализ работы педагога с разномотивированными обучающимися. 

5.4. Взаимодействие регионального методиста с закрепленными за ним педагогами может 

осуществляться как в очном, так и в дистанционном режимах. 

 

6. Права и обязанности методического актива (региональных методистов) 

 

6.1.      Региональный методический актив (региональный методист) имеет право: 

- взаимодействовать с ЦНППМ АОУ РС(Я) ДПО ИРОиПК, органами местного 

самоуправления, осуществляющими функции управления в сфере образования, 

образовательными организациями области в рамках обеспечения достижения целей и 

выполнения задач регионального методического актива; 

- организовывать и участвовать в мероприятиях, связанных с целью и задачами 

деятельности регионального методического актива; 

- повышать свою профессиональную квалификацию; 

- участвовать в обсуждении и решении вопросов, направленных на оптимизацию процессов 

повышения профессионального мастерства педагогических работников и управленческих 

кадров  Республики Саха (Якутия); 

- получать в пределах своего функционала информацию для организации процесса 

непрерывного развития профессионального мастерства педагогических работников. 

6.2.  Региональный методический актив (региональный методист) обязан: 

- содействовать достижению цели и задач РС НМС;  

- принимать активное участие в реализации направлений деятельности и мероприятий РС 

НМС в рамках своей компетенции; 

- обеспечивать эффективность адресного методического сопровождения педагогических 

работников и управленческих  Республики Саха (Якутия); 

- предоставлять информацию о результатах своей деятельности ЦНППМ (дважды в год 

(июнь, декабрь). 

 

 7. Заключительные положения 

7.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся по инициативе 

Министерства образования и науки Республики Саха (Якутия) и ЦНППМ АОУ РС(Я) ДПО 

ИРОиПК приказом Министерства образования и науки Республики Саха (Якутия).  

  
 


